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Barometre AEF info-FNCAS 2026

8e édition de cette consultation nationale commune

18 questions pour évaluer le bien-étre
des personnels au travall
et des etudiants dans leurs études

Bien-étre au travail et dans les études : — 98F
et vous, ou en étes-vous ? -

Prenez 180 secondes pour participer
au barometre AEF info - FNCAS

\
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Qui sont les 3000 répondants ?

e Environ 2 000 personnels et 1 000 étudiants

e 63 % de femmes (69 % parmi les personnels, 50 % parmi les étudiants)
e Chez les personnels : les Biatss dominent le panel (75 %)

e Chezles étudiants : le 2e cycle plus présent (44 %) que le ler (33 %)

e 49 % issus des sciences, technologies et sante
— Question inédite sur le champ disciplinaire

Cyril GARNIER ; Joél GUERVENOU - FNCAS
Marie SIMON ; Anais GERARD - AEF info



fncas

Responsabilité Sociétale

il

m BIATSS, personnel administratif et/ou d'encadrement
m Enseignant-Chercheur

m Enseignant

m Chercheur

+ de 120 établissements participants

23942 répondants
= 2004 personnels
= 936 étudiants

Seme Edition - Barometre

®Femme = Homme = Ne souhaite pas répondre

O

m Université ® Ecole d'ingénieurs
® Organisme de recherche Ecole de commerce
® Autre
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Vivent-ils bien leur travail / leurs études ?

. Tout a fait d'accord D'accord Pas daccord . Pas du tout d'accord

Je ne spuhaite pas répondre / je ne sais pas

938 étudiants

2 004 personnels
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Quelle note attribuent-ils a leur ressenti ?

Ho B B: P 5 6 7 s Mo o Soit une moyenne de :

838 étudiants

. 1% 13% 21% 24%

2 004 personnels

10% 14% 13% 19%
les personnels

— 6,6 (+ 0,2 pts) pour
les étudiants
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Quelle note attribuent-ils a leur ressenti ?

Statut
Biatss, personnel administratif et/ou d'encadrement 1509 - 9% 15% 12% 19%

Enseignant-chercheur 338 11% 13% 16% 18%
Enseignant 126 9% m 14% 16% 16%

9,
(1]

Chercheur 31 - 10% m 19% 10% 19%
Notes 9 - 10

Biatss 8,6 % (6,0 +2,6) How did you enjoy your visit?
EC 8,7 % (6,0 + 2,7)

E 6,4 % (4,0 + 2,4)

C  320% (19,0 +13,0)

Hormis la population Chercheur, plus de 90 % de « non satisfaits » !
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Points d’alerte chez les personnels

e Une charge de travail difficile a assurer (52 %, + 2 pts)
e Des conditions de travail qui présentent un risque pour leur sante
physique et/ou mentale (48 %, + 3 pts)

e Une situation difficile (harcelement, VSS, discrimination) (25 %, - 2 pts)

... et des facteurs de résilience

Reconnaissance de la qualité du travail (65 %) et des compétences (65 %)
Possibilité d’évolution pro (53 %) et d'amélioration des compétences (70 %)
Relations agreables dans le service (74 %)

Soutien des collegues (80 %)

Téletravail - contribue a la qualité de vie au travail (69 %)

Cyril GARNIER ; Joél GUERVENOU - FNCAS
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FOCUS
tout personnel
" 0 , 30%  26% ..o
Mes conditions de travail /études présentent un 19% 2% 22%
risque pour ma santé physique et/ou mentale (1/3) [] I 4%
\) G_," 6 '{b" 0".
Qrz?b Q0 0@000\ & <
tout personnel
42%
. 0 . " " " 29‘%’
Vous estimez-vous dans une situation difficile (mal- ] I " 11
~ ~ . . . . 4%
étre, harcelement, VSS, discrimination...) ? (1/4) . 1
dP?c?u?ud d'aiizrd Praceord ?:tcigzt so:rl?aite
'accor pas

répondre

tout personnel

Sur une échelle de 1 (tres mal) a 10 (tres bien),
comment estimez-vous vivre votre travail /études ?
(moyenne = 9,7 ; médiane = B)
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J’'al des difficultés a assurer
ma charge de travall

E-C
3%  34%

22%

8%
2%

Pas du Pas D'accord Tout a fait Ne
tout d'accord d'accord souhaite
d'accord pas
répondre
Enseignants
37%
26% 26%
0,
7% 3%
1 e
Pas du Pas D'accord Tout a fait Ne
tout d'accord d'accord souhaite
d'accord pas
répondre

67% / 67%
04% / 63%

2025 / 2026

Seme Edition - Barometre

Mes conditions de travalil

présentent un risque pour ma
santé physique et/ou mentale

E-C

25% O 28%
12%
m %
o e o o e
N4 Q J° <

Enseignants

o 33%

28% 21%
13%

4%

[] e
(b%‘,’ (b C’O’. \(o é@
Q Q J° <>

09% / 61%
48% / 24%
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Points d’alerte chez les étudiants

e Une charge de travail difficile a assurer (39 %, =)
e Des conditions de travail qui présentent un risque pour leur sante
physique et/ou mentale (30 %, - 9 pts)

e L’enseignement a distance ne permet pas une bonne expérience
étudiante (57 %, =)

... et des facteurs de résilience

e Reconnaissance de I'implication dans les études (74 %) et des compétences
(75 %)

e Possibilité d'évolution du parcours d’études (75 %) et de valorisation des
compétences (75 %)

e Relations agréables dans la promotion (86 %)

e Solidarité au sein de la promotion (76 %)

Cyril GARNIER ; Joél GUERVENOU - FNCAS
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On vous interroge pour savoir comment
vous allez mal...

Et apres ?

Cyril GARNIER ; Joél GUERVENOU - FNCAS
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Que font les établissements ?

e “Une politique de qualité de vie et condition de travail / d’études est déployée
dans mon établissement” — OUI pour 61 % des personnels et 55 % des étudiants

e “Mon établissement m'aide a concilier vie personnelle et vie professionnelle /
etudes” — OUI pour 62 % des personnels et 52 % des étudiants

e “Mon établissement développe une vie de campus pour I'ensemble de la
communauté” — OUI 59 % des personnels et 55 % des étudiants

e “Latransition ecologique et developpement soutenable est une préoccupation
majeure de mon établissement” — OUI pour 66 % des personnels et 67 % des
étudiants

Cyril GARNIER ; Joél GUERVENOU - FNCAS
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Zoom sur leur stratégie DD & RSE :
comment la décrivent-ils ?

. Transformatrice . Engagee Prudente . Contrainte

. Je ne souhaite pas répondre | je ne sais pas

938 étudiants

“‘

Cyril GARNIER ; Joél GUERVENOU - FNCAS
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Seme Edition - Barometre

16. Comment décririez-vous la posture actuelle de votre établissement vis
a vis de la stratégie DD&RSE annoncée ?

Pourcentages calculés & partir des{réponses des 2 004 personnels

chercheurs

Biatss, enseignants-chercheurs, enseignants et

B Transformatrice [l Engagee Prudente [l Contrainte || Je ne souhaite pas répondre / je ne sais pas

Réponses globales

Répanses globales

Statut

BIATSS, personnel administratif et/ou d'encadrement
Enseignant-Chercheur
Enseignant

Chercheur

Etablissement

Université

Ecole d'ingénieurs
Organisme de recherche
Ecole de commerce

Autre

2004

1509

aas

126

3

1135

615

57

43

154

10% [91%

28%

21% 14%

-
o
52
a=

21%

23%

17%

=
(¥4 ]
g
=5

26%
i'.
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16. Comment décririez-vous la posture actuelle de votre établissement vis
a vis de la stratégie DD&RSE annonceée ?

Pourcentages calculés a partir deslréponses des 938 etudiants

[l Transformatrice [ Engagée | Prudente ] Contrainte [ Je ne souhaite pas répondre [ je ne sais pas

Réponses globales

Réponses globales 938 14%
Statut

Etudiant niveau ler cycle 313

Etudiant niveau 2e cycle 412

Etudiant niveau 3e cycle 213

Etablissement

Ecole dingénieurs 760

Université 140

Autre (dont ONR et école de commerce) 38
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Conclusions de Ia 8me édition

Version positive
= Sentiment de reconnaissance du travail
» Relations de travall et soutien entre collegues
= Equilibre entre vie professionnelle et vie personnelle
= Politiqgue QVCT

800

Mais 709
] ] 600
Demeurant particulierement préoccupants 500
. A Non précisé
= Charge de travalil 400 > 66 ans
= Risques pour la santé 300 e
= Perception de situations difficiles 0 36-45 ans
. P . 100 26-35 ans
= Différences statutaires ay ..

FNICAS reéitére son appel pour un passage ambitieux a I'’échelle en termes

de qualité de vie globale sur les campus.
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Barometre AEF info-FNCAS 2026

Encore plus de résultats...

o par profil (statut, genre, age),
e par type d’etablissement,

e par champ disciplinaire

...sur le fil Data Sup-Recherche d’AEF info

Dépéche AEF Info n°750937 par Marie SIMON
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8e édition du barométre "Bien-étre au travail et dans les études": les
réponses des personnels

Pourcentages calculés a partir des réponses des 2 004 personnels Biatss, enseignants-chercheurs, enseignants et
chercheurs

M Tout & fait daccord W D'accord Pas daccord [l Pas du tout d'accord [l Je ne souhaite pas répondre / je ne sais pas

Reconnaissance de I'établissement
1. Mon établissement reconnait la qualité de mon travail

2. Mon établissement me permet dévoluer dans ma vie
professionnelle

3. Mon établi mes ¢

4, Mon établissement me permet daccroitre mes
compétences

5. Mon avis est pris en compte par mes responsables
higrarchiques

Relations de travail / d'études

6. Je trouve que les relations de travail sont agréables
dans mon services f i

7. Je peux compter sur e soutien de mes collégues

Conditions de travail / d'études

8. Jai des difficultés 3 assurer ma charge de travail

9. Mes conditions de travail présentent un risque pour
ma santé physigue et/ou mentale

10. Je suis dans une situation difficile (mal-étre,
harcélement, VS5, discrimination...)

11. Une politique de qualité de vie et des conditions de
travail (QVCT) est déployée dans mon établissement

Vie personnelle / études ou vie professionnelle
12. Le télétravail participe & ma qualité de vie au travail

13. Mon établissement m'aide & concilier vie
personnelle et vie professionnelle
14. Mon établissement développe une vie de campus
pour I'ensemble de la communauté
15. La transition écologigue et développement

le est une pré pation majeure de mon
établissement

Evaluation générale

17. Je vis bien mon travail

* | es réponses aux questions 168 et 18 ne correspondent pas a celte grille de lecture : refrouvez-les dans les réponses délaillées, question par
question.
Graphique: Marie Simon - AEF info - 19/05/2026 » Source: S8e édition du barométre FNCAS | AEF info

Seme Edition - Barometre

8e édition du barométre "Bien-étre au travail et dans les études" : les
réponses des étudiants
Pourcentages calculés a partir des réponses des 838 étudiants

W Tout & fait diaccard [ D'accard | Pas daccord [l Pas du tout d'sccard [ Je ne soubaite pas répondre | je ne sais pas

™ I da I
1. Mon dablissement reconnait mon implcation dans
mes atudes

2, Mon établissement moffre de rdellas pessibilités
dévolution dans man parcowrs détudes (réarientations,
passeralias, ...}

3. Mon établissenment recannall mes compétences

&

4. Mon établissemant ma parmet da valoisar mes
comgétences dans mes fudes

5. Maon awis &5 pris &N COMple par mes redponsables
pdagogiques

E

de travail | d'é
B Je trawve que bes relations sant agréables dans ma
pramedion

7 N axiste une viass solidarnité su Sain 08 ma promotion

Conditions da travail [ d'études

B. Jai des difficuliés & assurar ma charge de travail
& Mes conditiens détudes présentent un risque pour
ma santé physique atfcu mentale

10. J& suis dans une siuation difficile (mal-ére,
harcelement, V33, discrimination...}

11, Una poktique de qualité oa via at condition datudas
a5l déplayée dans mon éablssement

-
¥

5]
)

=

Vie personnells [ dtudes ou vie professionnalls

12. Lenseignement & @elance penmet une bonne
expdience dudiane

13, Man Etablizsament m'aide 4 concilier vie
parsonnels et dtudas

14. Man éabiissement développe e vie de campus
paur l'ensemble de la communauté

15. La transition éeolegigue et développemant
soutenalile est une préocoupation majeure de mon
Alablissament

i

s
w
®

Evaluation gindrale
17, J vis bien mes diudes

* Les rdponses aux quastions 18 of 14 ne correspandant pas & celle grive de ectura ; retrouvez-las dans s réponses ddtaildes, queshon pa
guestion.

Graphaque: Marie Simon - AEF info - 197052026 » Sewce: Se ddition du baromere FNCAS | AEF info
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Bien-Etre au travail et dans les etudes

Ce barometre, lancé pour la 1¢ée fois en octobre 2018, offre gracieusement
aux etablissements de disposer d'un instrument de mesure du ressenti du
bien-Etre social sur leurs campus et de son évolution.

Historique des dépéches AEF Info - ESR

2018 -

2020 >

2021 >

2023 >

2024 >

2025 -

La qualité de vie au travail : un nouvel élément de |'attractivité dans les
établissements ?

1 personne sur 3 se déclare en malétre au sein des établissements d'ESR
(barometre FNCAS)

Bien-&tre au travail : 68% personnels estiment avoir été accompagneés
pendant la crise sanitaire (barometre AEF-FNCAS)

La moitié des étudiants et des personnels se disent en difficulté face a leur
charge de travail (5e barometre AEF-FMCAS)

30 % des personnels enseignants et chercheurs rapportent une "situation
difficile" (6e barometre AEF-FNCAS)

Bien-étre au travail : le ressenti des enseignants-chercheurs est plus négatif
que les autres personnels (barometre AEF-FNCAS)
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