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8e édition de cette consultation nationale commune

18 questions pour évaluer le bien-être 

des personnels au travail 

et des étudiants dans leurs études
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Qui sont les 3000 répondants ?

● Environ 2 000 personnels et 1 000 étudiants

● 63 % de femmes (69 % parmi les personnels, 50 % parmi les étudiants)

● Chez les personnels : les Biatss dominent le panel (75 %)

● Chez les étudiants : le 2e cycle plus présent (44 %) que le 1er (33 %)

● 49 % issus des sciences, technologies et santé

→ Question inédite sur le champ disciplinaire
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Vivent-ils bien leur travail / leurs études ?
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Quelle note attribuent-ils à leur ressenti ?

Soit une moyenne de :

→ 6,6 ( + 0,2 pts ) pour 

les étudiants

→ 5,7 ( - 0,2 pts ) pour 

les personnels
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Quelle note attribuent-ils à leur ressenti ?
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Notes 9 – 10

Biatss 8,6 % (6,0 +2,6)

EC 8,7 % (6,0 + 2,7)

E 6,4 % (4,0 + 2,4)

C 32,0 % (19,0 + 13,0)

Hormis la population Chercheur, plus de 90 % de « non satisfaits » !



Points d’alerte chez les personnels

● Une charge de travail difficile à assurer (52 %, + 2 pts)

● Des conditions de travail qui présentent un risque pour leur santé

physique et/ou mentale (48 %, + 3 pts)

● Une situation difficile (harcèlement, VSS, discrimination) (25 %, - 2 pts)

● Reconnaissance de la qualité du travail (65 %) et des compétences (65 %)

● Possibilité d’évolution pro (53 %) et d’amélioration des compétences (70 %)

● Relations agréables dans le service (74 %)

● Soutien des collègues (80 %)

● Télétravail → contribue à la qualité de vie au travail (69 %)

… et des facteurs de résilience
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Points d’alerte chez les étudiants

● Une charge de travail difficile à assurer (39 %, =)

● Des conditions de travail qui présentent un risque pour leur santé

physique et/ou mentale (30 %, - 9 pts)

● L’enseignement à distance ne permet pas une bonne expérience 

étudiante (57 %, =)

● Reconnaissance de l’im li ation dans les ét des (   %) et des  om éten es 

(75 %)

● Possibilité d’év luti n du  arc urs d’études (75 %) et de valorisation des

compétences (75 %)

● Relations agréables dans la promotion (86 %)

● Solidarité au sein de la promotion (76 %)

… et des facteurs de résilience
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On vous interroge pour savoir comment 
vous allez mal…

Et après ?
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Que font les établissements ?

● “Une  olitiq e de qualité de vie et c nditi n de travail / d’études est déployée 

dans mon établissement” → OUI pour 61 % des personnels et 55 % des étudiants

● “Mon établissement m aide   concilier vie personnelle et vie professionnelle / 

études” → OUI pour 62 % des personnels et 52 % des étudiants

● “Mon établissement dévelo  e une vie de campus pour l'ensemble de la 

 omm na té” → OUI 5  % des  ersonnels et 55 % des ét diants

● “La transition écologique et développement soutenable est une préoccupation 

maje re de mon établissement” → OUI pour 66 % des personnels et 67 % des 

étudiants

Cyril GARNIER ; Joël GUERVENOU - FNCAS

Marie SIMON ; Anaïs GERARD - AEF info



Zoom sur leur stratégie DD & RSE :
comment la décrivent-ils ?
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Baromètre AEF info-FNCAS 2026

En ore  l s de rés ltats…

● par profil (statut, genre, âge),

●  ar ty e d’établissement,

● par champ disciplinaire

…s r le  il Data Sup-Recherche d’AEF in o

Dépêche AEF Info n°750937 par Marie SIMON
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https://www.aefinfo.fr/depeche/750937-bien-etre-au-travail-pour-48-des-personnels-leur-travail-represente-un-risque-pour-leur-sante-barometre-aef-fncas
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