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2024 aura tenu ses promesses en termes de nouveauté et d'activité pour FNCAS |

Au plan de la vie de la fédération, 2 assemblées générales majeures ont marqué le début
d'année : la premiere décidant, en raison d'un nouveau modele économique, de la baisse du
montant des cotisations ; la seconde validant de nouveaux statuts (rénovés et simplifiés] et
élisant une nouvelle équipe au conseil d'administration. 2024 c’est aussi la livraison d’'un tout
nouveau site web, souhaité commme un webcentre de ressources partagées, un nouvel outil que
je vous invite a utiliser, chacun-e pouvant y contribuer.

Comme vous pourrez le lire au long des pages de ce rapport dactivite, 2024 c’est a nouveau
pour FNCAS une forte activité de conselil et d'expertise, avec toujours plus d’'accompagnements
au long cours. Qu'il s'agisse d’Action Sociale, de Qualité de Vie et des Conditions de Travail
(ainsi que d’Etudes) ou plus globalement d'agir pour la Transition Ecologique et le
Développement Soutenable (TEDS), FNCAS a su répondre a toutes les sollicitations, et elles
furent nombreuses ! Pour faire, la pluralité, la diversité et la complémentarité des fonctions et
statuts au sein du nouveau conselil d’'administration constitue a la fois un atout et une réelle plus-
value en termes de codéveloppement. Tandis que I'engagement de nos partenaires nous offre
une certaine stabilité, et que nos réseaux constitue la réciprocité d’'une vraie richesse.

Nous savons déja que 2025 sera du méme acabit, tant les demandes en expertise-conseil
affluent d'ores et déja. Preuve en est que la TEDS et le DD&RSE ne sont rien sans le pilier social,
preuve en est que ’Humain et I’Action Sociale doivent plus que jamais étre au coeur de toutes
les politiques et stratégies des établissements.

Joél Guervenou - Président de FNCAS

www.fncas.org
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. Une histoire, une raison d’étre
Depuis

Contribuer activement a l'épanouissement d'une saciété plus juste,
1976 L L L :
éclairée et solidaire, en promouvant la RSE, l'action sociale et la
qualité de vie au sein de I'ESR

Depuis pres de 50 ans, I'objet de FNCAS est d’accompagner et de conselller les établissements
de I'ESR, et leurs partenaires, dans |'élaboration de politiques sociales et sociétales en faveur
des personnels et des étudiants. Pour cela, FNCAS met a disposition son expertise-conseil en
matiere d’aide sociale et d'action sociale, de handicap, de sport, de culture et de loisirs.

FNCAS s’est donnée pour missions de conseiller les établissements sur les dispositifs d'aide
sociale et d'action sociale ; d’animer la communauté de I'ESR autour de sujets sociaux et
sociétaux ; de promouvoir la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT), et la qualité de vie
et des conditions d’études, comme contributrices a la réalisation des ODD ; d'acculturer aux
ODD les membres de la communauté de I'ESR ; de déployer la RSE dans I'ESR pour l'atteinte des
ODD ; d'aider a la mise en ceuvre de services communs pour assurer l'organisation des actions
impliguées par la responsabilité sociale des établissements (article L. 714-1 du Code de
I'éducation] ; de conselller en matiere de démarches de labellisation et de certification.

En cela, FNCAS a pour vocation l'interconnexion des réseaux en initiant des réflexions collectives
et transverses, par le biais de colloques nationaux, de séminaires et d'ateliers de réflexion, et est
force de proposition aupres de la tutelle et des territoires.

En 2024, autour du sujet action sociale, FNCAS a fédéré de nombreuses universités et écoles,
représentant ainsi environ 70 % des personnels (tous corps, statuts, grades confondus).

www.fncas.org
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B Assemblée Générale
22 janvier 2024

B Assemblée Générale
28 mars 2024

B Colloque National
Remise du "Prix pour le mieux commun" FNCAS - MAIF 2024

11 juin 2024

B Barometre AEF Info FNCAS "Bien-étre au travail et dans les études"
Juin 2024

B Ateliers d’automne
22 novembre 2024

www.fncas.org
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22
janvier

#visio L. N
Diminution du montant des cotisations 2024

Conformément & ses statuts, FNCAS a convoqué une 2023 2024

assemblée générale le 22 janvier 2024, en distanciel par
visioconférence Zoom®, pour porter au suffrage de ses | Cotisation minimale | 180,00 € | 120,00 €

membres la proposition du conseil d’administration de 447 00€ | 29800 €
FNCAS de diminuer de 33 % le montant des cotisations ’ ’

en 2024. 600,00 € | 400,00 €
975,60 € | 660,40 €

L’_as_semblée générale a apprquvé a I’un_animité la 101340 €| 67560 €

diminution du montant des cotisations appliqguées aux

établissements, dés lappel & cotisation 2024, portant 138840 €| 925,60 €

ainsi les montants du per capita a 0,40 € et le montant 097480 €|198320 €

de la cotisation minimale a 120 €.
4 290,00 €| 2 860,00 €

Grands comptes
4 660,20 €| 3 106,80 €

www.fncas.org
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Le bilan d’'une année d’exercice
La révision des statuts

Apres avoir entendu le Bilan de lI'année 2023 (rapports moral et
d’activité, rapport financier, rapport du commissaire aux comptes],
I'assemblée générale FNCAS 2024 a voté I'affectation du résultat et
les montants des cotisations 2025 (per capita 0,40 €).

La proposition de révision des statuts (dont la derniere révision
datait de juin 2014) a été adoptée. Une mise a jour était nécessaire
au regard de I'évolution de l'activité et des missions de FNCAS, de
I'évolution des technologies et des usages, ainsi que des nouveaux
besoins de la communaute de IESR et défis imposés aux
etablissements. Désormais FNCAS est dotée de statuts simplifies,
présentant une structure de gouvernance révisee pour des prises de
décisions plus efficaces et plus d'agilité dans son fonctionnement.

L’élection d’un nouveau conseil d’administration

Conditions de Travail
Qualité de Vie

>

- 85

Action sociale
Responsabilité sometale

@’

Enfin, 'assemblée générale FNCAS 2024 a procédé a I'élection d’'une nouvelle équipe au consell
d’administration pour le mandat 2024-2028. La liste « Emmener vers I'exemplarité » a été élue.

www.fncas.org
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Mandat

24’28

Conseil d’administration FNCAS

Joél GUERVENOU Président Université de Bretagne Occidentale

Cyril GARNIER Vice-président Université Polytechnique Hauts de France
Mariane DOMEIZEL Secrétaire Aix Marseille Université

Gilles DE BERRANGER Trésorier Université Paul Sabatier Toulouse llI
Laurent BORDET Administrateur Université d'Angers

Yoann CHANE-TO Administrateur Universite de La Réunion

David GOURGUECHON Administrateur Université Paris 8 Vincennes - Saint-Denis
Sonia JAFFRO Administratrice Université de Bretagne Sud

Agnés NOYER Administratrice Université du Littoral Cote d'Opale
Stéphanie PENISSON Administratrice Nantes Université

Francois PAQUIS Administrateur ADGS

Alexandra PIAUMIER Administratrice Avignon Université

Murielle REFFET Administratrice Université de Bordeaux

www.fncas.org
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Béme

=LIFUI Borometre "Bien-&tre au travail et dans les études”

Outil de mesure des politiques sociales et de QVCT

Une stabilité générale dans I'expression des répondants, avec des valeurs et tendances qui se

confirment d’année en année, depuis 2018 :

= des préoccupations persistantes concernant la charge de travail et le risque ressenti pour
leur santé physigue et/ou mentale ;

* un point d’'attention concernant la population "Enseignant/Enseignant-Chercheur/Chercheur”
qui se fragilise.

D’une facon globale, 1 personne sur 4 ne vit pas bien son travail ou ses études.

Pour rendre les meilleurs services en faveur d'une expérience eétudiante réussie, pour des
etablissements attractifs, il faut persévérer en faveur du bien-tre et de la qualité de vie sur les
campus. |l faut ceuvrer a faire que I'ensemble des personnels des établissements (tous corps,
grades, statuts confondus) s'accomplissent au mieux dans leurs vies professionnelles.

Nouveauté 2024, |a 6° &dition offrait la possibilité d’extraire les résultats par établissement. Un
outil de mesure dont se sont emparés quelgues établissements, afin de mieux percevoir
lambiance sociale sur leurs campus, d'ajuster leurs politigues de qualité de vie, et de
hiérarchiser les actions @ mener a moyen et long terme.

www.fncas.org
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Echanger
Partaper

S'inspi 1 1
juin

Colloguc = Promouvoir le bien commun dans une autonomie annoncée : le

National

e pouvoir d’agir, le devoir d’innover !

Accuellli au siege social de notre partenaire MGEN, ce 22éme Colloque National FNCAS a
rassemblé des intervenants des conférences France Universités et CDEFI, des réseaux CEVPU,
CIRSES, Sup’DRH, VECU, VPTREES, et des eétablissements Aix-Marseille Université, CY
Université, Université d’Angers, Université de Bordeaux, Université de Nouvelle Calédonie, devant
des participants issus d'une vingtaine d'établissements de 'ESR et un représentant de I'ANACT.

9

o/
Conférence « Faire alliance pour le Bien Commun » :‘;/4
Charles-Benait HEIDSIECK Présidentfondateur du Rameau Le RAMEAU

Co-construisons demain

Table ronde - « Agir en faveur du Bien Commun sur les campus »
Intervenant-e-s : Marie-Béatrice CELABE (Sup’DRH), Nathalie DAVID (Agir Ensemble),
Cécile GENSON (MGEN]), Nelly KERVAREC (UBO), Louise SCHALLER (CEVPU)

Présentation d’initiatives remarquables
Aix Marseille Université (lauréat 2023) ; CNOUS et réseau des CROUS ; Nantes Université

Table ronde Forum

Intervenant-e-s : Alain BERGER (CNOUS - Les CROUS), Géerald BOUCAULT (Nantes Université), Nelly KERVAREC (UBO),
Enora LE JEUNE (Nantes Université), Amélie SAMBA [Aix Marseille Université)

LONFERENE_E

e, WY hantes,  Wi3O amU

W Université micsomeoiem. rnd I

Association des DR

www.fncas.org ==t
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Echanger
Partaper

S'inspi ]I /I Erte,
juin

Bl = Promouvoir le bien commun dans une autonomie annoncée : le
pouvoir d’agir, le devoir d’'innover !

Les échanges riches, passionnants et engagés ont montré (s'il en est encore besoin) combien il y
a nécessité et intérét a faire ensemble, qu'il est indispensable construire ensemble.

Pour ce faire, il faut politique et strategie, il faut s’autoriser, il faut tester, il faut expérimenter. lI
faut savoir faire confiance. Il faut convoquer la richesse de la diversité. Tout ceci en toute humilité
et modestie, car il n'y a pas de petit projet, ni encore moins de petite réussite. De méme, il faut
penser coopération plutét que compétition, car nous avons tous a apprendre des autres. De
méme, il faut chercher I'équilibre, plutét que la victoire ou le consensus.

Sans jamais oublier que cela prend du temps, un temps nécessaire qu'il faut savoir accepter et
mettre a profit.

Prochain colloque national le mardi O3 juin 2025

Actes des collogues nationaux FNCAS disponibles sur www.fncas.org

www.fncas.org 10
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FNCAS - MAIF

3éme gdition
Récompenser un engagement sociétalement responsable
dans une perspective globale d’atteinte des ODD

Désormais inscrit dans le paysage de I'ESR, ce prix a vocation a valoriser les initiatives portées
par les établissements en faveur du mieux commun sur leurs campus.

Pour mémoire :

» Les initiatives présentées doivent témoigner d'un engagement remarquable en faveur du
DD&RSE (Développement Durable & Responsabilité Sociétale et Environnementale), impliquer
le plus grand nombre des parties prenantes et s’ancrer dans la stratégie de I'établissement.

= | e prix est donc accessible a une grande diversité d'initiatives dés qu'elles contribuent au
déploiement d'une communauté universitaire inclusive, solidaire, responsable et exemplaire,
ainsi qu'a I'amélioration des conditions de vie. Il est attendu des initiatives qu’elles aient un
impact positif dans I'écosysteme de I'établissement, qu'elles contribuent a la réussite des
transitions et transformations, qu’elles participent a l'inclusion, etc.

3 éditions / 34 dossiers / 30 établissements Prix pour ﬁ
le mieux commun

FNCAS, accompagnée par MAIF, promoteur de bonnes pratiques sociétales! fncas

Responsabilité Sociétale

reur militant

www.fncas.org
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Récupération Vélos

Adaptation de boitiers
Pour connecter les téléphones,
Les ordinateurs, ....

Conception et mise en ceuvre
Du dispositif électrique

Université de Bretagne Occidentale

Implantation sécurisée sur
Sites

Indicationsde
Fonctionnement

« UBO' Vélos-batteries »

Phase de test

Déploiement sur tout I'UBO

) . . Py : W30
Donner de son énergie pour en produire ! Wi3 O ° Vélos-batteries e

En proposant un campus universitaire ou, via des vélos équipés de générateurs électriques, un
tour de roue se transforme en source d'énergie propre, 'UBO permet une prise de conscience
de I'importance de I'énergie, mais fait aussi la preuve de la nécessité de I'exercice physique en
termes de bien-Etre et de santé.

C'est aussi donner la possibilité aux étudiants et aux personnels de se rencontrer, d'échanger,
en d'autres lieux, differemment, donc de vivre mieux et ensemble.

Inscrit dans une démarche de recyclage et d'économie circulaire, ce projet émarge
directement sur les ODD 3, 4, 7, 9, 12, 13 et 17/.

www.fncas.org
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FNCAS - MAIF

BU Sciences

Coup de coeur du Jury

Le jury du « Prix pour le mieux commun FNCAS-MAIF »
réuni le 30 mai 2024 en visioconférence

a souhaité distinguer Nantes Université

en lui attribuant un prix spécial « Coup de Coeur du Jury »

I “ N t ,' = - en raison de la qualité de son initiative « BOBUN »
a n e S L '_:_'\; S (Bibliotheque d'Objets des Bibliotheques Universitaires de Nantes)
. ° ’ = '
W Université o por TIIE

le mieux commun
f cas

« BOBUN »
Bibliothéque d’'Objets des Bibliothéques Universitaires de Nantes

Basée sur les principes du recyclage, du partage, du réusage et de I'anti-gaspillage, ce service
(la 1ere bibliotheque universitaire francaise d'objets de la vie quotidienne) entierement gratuit,
permet aux étudiants d’'emprunter des ustensiles de la vie courante (cuisine, loisirs, etc.) et des
outils de bricolage comme on pourrait emprunter des livres ou des magazines, parce qu'ils
n‘ont pas envie de les acheter, n'en n‘ont qu'un usage ponctuel ou n'en ont pas les moyens.

www.fncas.org
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22

novembre

Politique sociale :
clé de voute du DD&RSE, atout pour la labellisation

Accuelllis dans les locaux de I'lUniversité de Bretagne Sud (UBS), les ateliers d'automne ont réeuni,
bravant les aléas sociaux et météorologiques, une trentaine de participants, représentant un
total de 18 établissements.

Cette journée de travail collectif sur des problématiques « terrain », riche de débats, d’apports et
de mise en commun, a débuté par la présentation de la politique d’'action sociale et culturelle de
I'UBS, par la directrice des ressources humaines et des relations sociales.

Trois ateliers ont ponctué la journée :

Atelier n°1 - Exploration
Questionnement d’'une politique sociale d’établissement
Sincérité de la réponse

Atelier n°2 - Partage d’expériences
Axe "Paolitique sociale" du référentiel DD&RS :
pistes d'améliorations et compléments nécessaires

Universite &
Bretagne Sud |

Atelier n°3 - Prospective autour de themes émergents
Lever les freins au recours aux prestations sociales :
déconstruire les stéréotypes ; proposer des solutions

Ateliers
www.fncas.org AUtom Ne a4
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Accompagner - Conselller - Orienter

www.fncas.org
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FNCAS accompagne les établissements, leurs gouvernances, leurs services et la
communauté universitaire, répondant au quotidien a leurs sollicitations et
guestionnements sur leurs problématiques de terrain. Pour cela, FNCAS répond aux
demandes d'expertise-conseil au teléphone, par voie de courriel et/ou sur site en
allant sur les campus.

Florilege 2024

Inclusion des personnes en situation de handicap
Organisation d’'un voyage culturel d'agrément

Quelle rétroactivité dans le versement d'une prestation ?

Le conseils aux agents pour les préts et I'acces au logement

Composition d’'une commission sociale

Mise en place d’'une amicale des personnels
De l'externalisation de dispositifs VS5-RPS
Valorisation des résultats du barometre « Bien-étre au travall et dans les études »

www.fncas.org
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UNIVERSITE Université de La Réunion
; R Vers un établissement de la qualité de vie et du sociétalement responsable

Dans la logique de 'accord-cadre liant I'Université de La Réunion et FNCAS, plusieurs
sessions de travail se sont tenues en 2024, par visioconférence et en présentiel.

» Participation en visioconférence au CSAE statuant sur le guide des prestations
d’action sociale (guide validé depuis lors en Conseil d’Administration)

» Déplacement sur le site du Moufia & Saint Denis, a la fin du mois de juin,
autorisant de nombreuses réunions de travail et plusieurs rencontres de la
gouvernance. Moments phares : la consolidation, avec les membres de I'équipe
DSQV, des documents, dossiers, pieces de gestion et comptables a mettre en
ceuvre dans le cadre de l'offre de prestations sociales ; une journée de travalil
avec l'ensemble des référents QVI, permettant d'avancer sur une logique de
labellisation QVCT, et de travailler en codéveloppement sur un questionnaire
visant a nourrir un futur barometre social.

= Création d'un Conseil de la Prospective Sociale et Solidaire (CP2S) et de la
Commission d’Action Sociale et Solidaire (CASS)

= Une derniere séquence a Brest, au mois de décembre, portant notamment sur
un protocole d'accueil des nouveaux personnels.

www.fncas.org
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INU Champollion

Pour un schéma directeur DDS&RSE structurant

Elaborer et mettre en ceuvre un schéma directeur pluriannuel DD&RSE structurant,
bati sur une démarche participative mobilisant I'ensemble des parties prenantes
internes et externes, fait I'objet d’'un accord-cadre entre INUC et FNCAS.

Objectifs clés :
Créer un environnement favorable a la vie de campus et au bien-étre des
personnels et usagers ; Assurer I'équilibre entre vie professionnelle et vie dans la
société ; Promouvoir une gouvernance participative pour le suivi et la mise en
ceuvre des actions ; Adopter des pratiques durables axées sur la décarbonation,
la sobriété énergétique et la biodiversité ; Mobiliser activement 'ensemble de la
communauté universitaire

Incarnant une dynamique ambitieuse au service des transitions écologiques et
sociétales, ce partenariat traduit la volonté de faire de IINUC un modele de
responsabilité sociétale, alliant robustesse, innovation et respect de I'environnement.

www.fncas.org
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Autres accompagnements engagés et/ou en gestation :

= Université Toulon

o Schéma Directeur DD&RSE
o COTECH QVCT RSE
Université Angers

o Refonte du coefficient familial
o Audit Action Sociale
Université Toulouse 3

o Université Inclusive Démonstratrice
Université Bordeaux

o Formation des personnels aux enjeux sociaux et sociétaux du DD&RSE
Ecole Nationale des Chartes

o Document Unique, Baromeétre et QVCT

www.fncas.org
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Y\:NCAS.ORG]

Nouveauté FNCAS 2024, un site web
totalement repensé, autour d'un systeme
d’'information, ayant vocation a devenir un
webcentre de ressources collaboratif (en
d’autres termes, chacun-e peut contribuer !)

Tout personnel d'un établissement membre
de FNCAS peut bénéficier d'un acces réservé
a des ressources (réglementation, exemples
d’'actions, actes, comptes-rendus, ...]

www.fncas.org

f LOoDBo o
A venir
Notre raison d'étre &

mers 25

Contribuer activement & ['épanouisserent: d'une société

plus juste, éclairée el solidaire, en promouvant la RSE,
l'action sociale et la qualité de vie au sein de
{Enseignement. Supérieur et de la Recherche

juin 2025

shtrectiti e de fddisstion”

Voir toutes les actualités

i as aux T
Formu\aire ind'\vn:\ua\ / ace

rtoom




fncas

Responsabilité Sociétale ACCDmpagner = CDnSEI”er‘ - Df‘lenter‘
\:_space
dtéchanges
Autre nouveauté FNCAS 2024 ! Framasoft

La mise en ceuvre d'un espace d'échanges dédié a I'action sociale, offrant une
possibilité supplémentaire de rencontres, de dialogues et de questionnements.

Parmi les sujets traités :
= Confidentialité des dossiers
Démateérialisation des aides sociales (demandes, gestion)

» PIM Restauration

= Congés menstruels : -1 réponse
= Calcul du QF 1 queS’t\O“ o !

= Familles recomposées -1 rESSOUrC )

» Cumul des prestations

www.fncas.org Renseignements via contact@fncas.org 21
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Les échanges et contributions entre Sup’DRH et
FNCAS se poursuivent nombreux, faisant preuve de la
bonne santé de l'accord-cadre liant les 2 réseaux.
Participations et interventions ont été de mise en
réciprocité sur les évenements annuels. Ainsi
Sup’DRH est intervenu sur le Colloque National et les
Ateliers d'automne FNCAS. Tandis que FNCAS a
participé au collogue annuel de Sup’'DRH traitant de
« Llntelligence Artificielle et les DRH », ainsi qu'a la
journée  dautomne de Sup’DRBRH, riche de
préconisations et de témoignages, centrée sur « Le
SIRH ou la fonction numérique au service de la
performance RH ».

Association des DRH
des Etablissements Publics
d'Enseignement Supérieur

Collaborer durablement

Des synergies encore plus nombreuses

S
o des DRH de
association R
nt: sedf'enseignement supeneur

70 novembre 2024

Association des DRH
des Etablissements Publics
dEnseignement Supérieur

En point d'orgue de cette journée d'automne Sup’DRH 2024 est intervenue la
signature du renouvellement de l'accord-cadre entre SupDRH et FNCAS, démontrant
la volonté de poursuivre une collaboration fructueuse et de continuer a travailler
ensemble au mieux commun sur les campus de I'ESR, contribuant ainsi @ une

société plus responsable.

www.fncas.org
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? (rivenites \"‘SES U f Incas

AGIR e

CAMPUS DURABLE EN VILLE DURABLE

Sous limpulsion du Comité de Pilotage National « Agir Ensemble », 2024 a wvu
évoluer positivement les projets des difféerentes alliances, passant de plans d’'actions

a des logiques de projets, passant de lintention a l'action, et pour plusieurs se
projetant sur des temporalités pluriannuelles.

= |

Sl reste encore du chemin a parcourir en O

termes de projets globalisants et transversaux, s

l'audition des 14 alliances présentes les 28 et © =ne’ =&

29 novembre a permis de noter de réels 2

progres et de décerner (ou renouveler) le label g i

« Agir ensemble » a 'ensemble des alliances. N 8 Rendexvousen

“‘g#WW o fe—

€ ;l"’ Journées « Agir ensemble » 2024
=) A = Learning Planet Institute
¥ ! '

Y
7% o

www.fncas.org
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EN

MINISTERE

DE UENSEIGNEMENT

SUPERIEUR Benoit LAIGNEL

ET DE LA RECHERCHE

Liberté H F D D
Egalité

Fraternité

Sincérité et franchise ont été de mise lors d'une longue audience, faisant suite a de
diverses et précédentes discussions. Il y a consensus sur le fait que le pilier
social/sociétal ne doit en aucun cas étre sacrifié a la cause environnementale.

L\?IRSES

Au-dela des rencontres impromptues sur divers évenements, un vrai temps de
rencontre et de travail a permis de mieux cerner les objectifs communs des deux
réeseaux. Des convergences dintérét évidentes existent, notamment concernant
laxe S5 « Politiqgue Sociale » du référentiel DDRS. Un accord-cadre est dailleurs
envisage pour concretiser les collaborations a venir.

I a été convenu d'une revoyure pour un nouveau temps de travail sur la base des
travaux réalisés lors des Ateliers d’Automne FNCAS, quant a l'amélioration du
contenu de l'axe 5 précédemment cité.

www.fncas.org
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SN VP TREES

L'année 2024 a permis pour les deux réseaux de nombreux échanges et quelques
réeunions de travail, ou lI'objet central consiste en le pilier Social du DD&RSE.

D’autre part, a l'occasion du colloque VP TREES (décembre 2024), dans le cadre
d'un atelier, FNCAS a été invitée a présenter les premiers résultats des travaux de
ses Ateliers d’Automne sur I'axe 5 « Politique Sociale » du référentiel DDRS. Nombre
de convergences existent et un accord-cadre est envisage.

Arts, Cultures et Soutenabilité

www.fncas.org

Collectif « Arts, Cultures et Soutenabilité »

Le groupe de travail restreint, en intelligence collective, s'est
consacré a la rédaction d'un manifeste dont le message rappelle
que les Arts et la Culture sont des leviers utiles et efficaces pour
transformer nos sociétés, nos compréhensions, nos formes de vie,
et peuvent en cela contribuer a@ un monde soutenable.
Parallelement, 'élaboration d'une enquéte est en cours en vue du
recensement d'actions concretes dans le domaine ; ainsi que la
déclinaison du manifeste en charte.
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aef

Collaborer durablement

info

Poursuite d'une belle collaboration
La reconnaissance d'une expertise-consell

Beme édition en 2024 pour le baromeétre « Bien-étre au travail et dans les études »,
apportant quelgues évolutions, notamment la possibilité d’extraire les résultats par

etablissement. Ainsi ce barometre devient un outil simple et mutualisé dont il peut
étre intéressant de se saisir pour évaluer sa « température sociale ».

. H ng\oba\e
\s) : Evaluatio
jon 17 (Personne

Question

Belle reconnaissance pour FNCAS, que

d'avoir été conviee a participer a
o dq_“ I'élaboration de la 1™ version augmentée
Les an\cipamsom\’e 0‘?‘ 5 pas daccord pas du tout - )
s st WO du « Cahier des tendances 2024 », et de
obales (2169 Kl . . .
e contribuer  ainsi
:::::gﬁﬂ

au chapitre « Enjeux

A\,\‘(re('l'])

Statut
© 29

E\;:Z:Z:;t-chemneu( (489) 23%

gEnseignant (208)

aiarss (1403

Erablissement -
Universites @ 335) =
Eeoles dingénieurs (630}

Atelier#1,
Enjeux/SOciaLix

graphique sraphicue - A ¢ info- DSR - ierre
P Graphiaue EF in
ue:
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Q Un collectif au service de la transition ecologique
COMETE _
/a COMmunauté Ecologie et TErritoires dans les territoires — Travaux & Rencontres

Rencontres du 13 juin - « La transition écologique fil vert des politiques locales : tous
acteurs de nos territoires »

LA TRANSITION ECOLOGIQUE
; . . . -FIL VERT-
Retours d'expérience, présentation de ressources, Conrirencrs
. L DES POLITIQUES  _
grands témoins, autour de 3 objectifs structurants : /

LOCALES /|:;®
tous acteurs dans nos territoires ; M
o
COMETE mh°

» Rassembler la communauté et au-dela tous les
acteurs territoriaux autour des enjeux de
transition écologique

» Valoriser les actions inspirantes des territoires,
prendre connaissance d'outils et de meéthodes
eprouves

» Passer a [laction en articulant les enjeux

ecologiques et les projets d’'actions locaux, et en
favorisant la coopération des acteurs

FNCAS représentante de la place des établissements de 'ESR en territoires

www.fncas.org
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Poursuite d'une belle collaboration pour I'atteinte

AI 0 @ D D des Objectifs de Développement Durable

Alliance internationale pour les objectifs de développement durable

D'une rencontre en 2023 sur le réseau COMETE est née une collaboration en faveur
de l'atteinte des ODD. De nombreux échanges et travaux entre FNCAS et Al-ODD ont
ponctué l'année 2024. C'est ainsi que FNCAS participe au comité de pilotage et
d’'organisation d'un collogue national, en février 2025 au Sénat, dont l'objet est de
« Mettre 'Agenda 2030 au cceur des Municipales de 2026 ».

Ce colloque a pour objectif déclairer sur
Iintérét a s'emparer de I'Agenda 2030, pour
construire un projet de societe, agir
concretement, renforcer la coopération et la
confiance, en fédérant les acteurs sur les
territoires, et communiquer sur les axes de
progres et réalisations via des récits inspirants.

Une facon collective de contribuer a répondre
aux exigences d'une transition efficiente pour
tendre vers un futur souhaitable.

www.fncas.org

METTRE L'AGENDA 2030 AU COEUR
DES MUNICIPALES DE 2.02.6’
ous le hat patronoge de Lofc HERVE, Vice ent diu Sénat

El

FEVRIER
2025
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MINISTERE Tl:l"‘ "E-—-I; 9
DE L'ENSEIGNEMENT 2 aI I IU e
SUPERIEUR,

MUTUALISATION + SOLUTIONS

DE LA RECHERCHE
ET DE 'INNOVATION —_— T

Liberté

Journées d'étude inter-métiers

Développement soutenable et transformation de '/ESR. Comment mettre en ceuvre une politique globale ?

Du 25 au 27 septembre 2024, TAMUE et I''H2EF ont organisé leurs 2°™es journées
intermeétiers consacrées au plan climat-biodiversité de I'ESR.

Rassemblant un public hétérogene et diversifié d'une centaine de personnes
(chargés de mission, responsables développement durable, fonctions supports, vice-
présidents, tétes de réseaux]), ces journées ont montré que le sujet du
développement durable est transversal et une strategie d'établissement.

S'agissant de faire réseau et de partager des pratiques entre cadres de I'ESR, ces
journées d'étude répondaient a plusieurs objectifs : sortir du cloisonnement via une
logique intermétiers ; mutualiser les expériences ; s’inscrire dans le plan climat
biodiversité du ministéere de I'ESR.

Un des enjeux était de « parler des pratiques » a Eg””
'heure de ['élaboration de schémas directeurs ' ;

DD&RSE dans les établissements. Schéma directeur DD RSE - 5 axes
Ainsi transversalité a rimé avec la variété du

programme, mélant  aspects institutionnels, 4]0 PROPOS""ON&

scientifiques, tables rondes et ateliers pratiques.

www.fncas.org

31



fncas

Responsabilité Sociétale

Collaborer durablement

Toujours disponible et au service de lensemble des établissements de I'ESR,
FNCAS remercie tous ses membres pour leur soutien
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Echanger - Apprendre - Contribuer

Ephéméride 2024
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104anv. Label EV3 Lyon
184anv. AEF Info // Elaboration Cahier des tendances augmenté Paris
224anv. Assemblée Génerale FNCAS Visio
264anv. AEF Info // Réunion de préparation 6e édition Barometre Visio
7-févr.  Consell d'Administration FNCAS Visio
8-févr.  Think Education & Recherche Paris
8-févr.  1°" sommet de 'Engagement OCDE Paris
12-févr. France Universités Paris
12fevr. CASDEN Paris
14-évr. Sup’DRH Visio
21-fevr. ASTEN // Site web FNCAS.ORG Visio
1-mars Comité de Pilotage Agir Ensemble Visio
7-mars ASTEN // Site web FNCAS.ORG Visio
12-mars Accompagnement INU Champollion Visio
13-mars MAIF ConfTel
21-mars Matinale Agir Ensemble Visio
22-mars ASTEN // Site web FNCAS.ORG Visio
26-mars 4e séminaire annuel de I'lnstitut pour la Recherche de la Caisse des Dépéts et Le BAMEAU  visio
26-mars AEF Info // Soirée de lancement Cahier des tendances Paris
28-mars Assemblée Générale FNCAS Visio
2-avr.  Séminaire Schémas directeurs DD&RSE France Universités,/Amue Paris
2-avr.  Forum Engagement ConfTel
4-avr.  UBO // Agir Ensemble Brest
4-avr.  AMUE Visio
9-avr. Le Rameau Paris
10-avr. UPHF // Agir Ensemble Visio
12-avr. Mise en production Site FNCAS.ORG En ligne y.

<
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19-avr. UBO // QVCT Brest
24-avr. Atelier participatif Performance Paris
25-avr. UBO // Agir Ensemble Visio
3-mai  Label EV3 Visio
/-mai  Accompagnement Université de Toulon Visio
/-mai Accompagnement Université d’Angers Visio
17-mai Accompagnement Université Toulouse 3 Visio
17-mai Accompagnement Université de Toulon Visio
22-mai Groupe de Travail Arts Culture Soutenabilité Visio
22-mai MAIF Paris
30-mai  Matinale Agir Ensemble Visio
30-mai  Jury "Prix pour le Mieux Commun" Visio
44uin Comité d'experts Fonction Publigue CASDEN Visio
B-juin Collogue National Sup’'DRH Chambery
74uin Collogue National Sup’DRH Chambéry
17-uin  Label EV3 // UPHF Visio
194uin  Comité de Pilotage Agir Ensemble Visio
20-juin  Accompagnement Université de La Réunion // Intervention en CSAE Visio
214uin - WebConference AMUE Analyse 6° barometre Visio
24-uin  Accompagnement Université de La Réunion lle de La Réunion
254uin  Accompagnement Université de La Réunion lle de La Réunion
26-uin  Accompagnement Université de La Reunion lle de La Réunion
27-uin  Accompagnement Université de La Réunion lle de La Réunion
284uin  Accompagnement Université de La Réunion lle de La Réunion
2-4uil. CIRSES Visio
3-juil. Clotilde MARSEAULT "Solutions Campus” Visio
QB-juiI. Accompagnement INU Champollion Visio y.

www.fncas.org




fncas

Responsabilité Sociétale Ephémérlde 2024

4uil. Matinale Agir Ensemble Visio
5-juil. uBOo // QVCT Brest
10-nov. Conseil d'Administration FNCAS Paris
10-sept. Think Culture Paris
19-sept. Comité de Pilotage Colloque ODD Sénat 2025 Visio
24-sept. Conseil d'’Administration FNCAS Visio
24-sept. UBO // Agir Ensemble Visio
24-sept. Accompagnement Ecole Nationale des Chartes Visio
295-sept. 2eme edition des journées d'étude inter-métiers AMUE & IH2EF Poitiers
26-sept. 2eme édition des journées d'étude inter-métiers AMUE & IH2EF Poitiers
27-sept. 2eme édition des journées d'étude inter-metiers AMUE & IH2EF Poitiers
‘SO—sept. Accompagnement INU Champollion Albi
1-oct.  Accompagnement INU Champollion Albi
2-oct.  Accompagnement INU Champollion Albi
10-oct. Accompagnement UHA Visio
17-oct. Matinale Agir Ensemble Visio
24-oct. Comité de Pilotage Colloque ODD Sénat 2025 Visio
25-oct. Benoit LAIGNEL, HFDD Visio
31-oct. Interview CASDEN Visio
7-nov.  Groupe de Travail "Cotisations” FNCAS Visio
13-nov. Accompagnement Université de Bordeaux Visio
14-nov. Comité de Pilotage Colloque ODD Sénat 2025 Visio
15-nov. Accompagnement Université de La Réunion Visio
15-nov. Accompagnement Université de Toulon Visio
18-nov. Label EV3 // Université de La Réunion Visio
20-nov. Journée d'automne Sup’DRH Paris
21-nov. Groupe de Travail Arts Culture Soutenabilité Visio y

&
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22-nov. Ateliers d'automne 2024 FNCAS Vannes
295-nov. Intervention en Bureau national MAIF Visio
26-nov. Accompagnement Ecole Nationale des Chartes Paris
27-nov. Credit Social des Fonctionnaires Visio
28-nov. Journées Agir Ensemble Paris
29-nov. Journées Agir Ensemble Paris
2-déc. Interview « Résidences universitaires innovantes » Visio
2-déc.  Accompagnement Université de La Réunion Brest
3-déc.  Accompagnement Université de La Réunion Brest
4-déc.  Accompagnement Université de La Réunion Brest
o-déc.  Accompagnement Université de Toulon // Assises DD&RS Toulon
9-déc. Collogue VP TREES Visio

9-dec. Forum « Renforcer la résilience climatique des territoires : le réle de la Mission "Adaptation au Paris
changement climatique” » MESR & MTEECPR

11-déc. Conseil d'Administration FNCAS Paris

16-déc. Accompagnement Université de Bordeaux Visio

18-déc. UBO // Remise officielle du Prix pour le Mieux Commun Brest

19-déc. Comité de Pilotage Colloque ODD Sénat 2025 Visio

19-déc. Soirée annuelle France Universités Paris

A v,
&
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